
แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสร้างสุขปราณบรุ ี หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุร ี  

สถานที่ต้ัง  หมู่ 3  ต าบลเขาน้อย   อ าเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน โทรศัพท์   093-1659879  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     36  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   36  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม        -  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 100 เข้าร่วมชมรม  “ชมรมจริยธรรมสร้างสุขปราณบุรี”  
 บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสงักัดมีส่วนร่มในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม   
 มีระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการใชวั้ฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และมีกิจกรรมเทิดทูลสถาบัน ชาติ พระมหากษัตริย์ เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 



ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีอ่อน  ) 
ต าแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 

(              นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี            

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันที่ 15 เดือน       พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. จัดประชุมคณะท างานการ 
บริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบการ 
บริหารบุคคลใหโ้ปรง่ใส 
และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่
ถูกต้อง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบุร ี

        

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือปลูกจิตส านึก 
บุคลากรในสงักัดให้มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบุร ี

        

3. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา การเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เช่น วันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร่วมกับ “บวร” (บ้าน-
ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาวัน
ส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร่วมกับ 
“บวร” 

สสอ.ปราณบุรี 
และเจ้าหน้าท่ี

ในสังกัด 

        

รวม 3 กิจกรรม           

 

 

 
 


